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Centro Universitário Cidade Verde (UniCV)

Em seus 20 anos de história, o UniCV se consolidou como uma Instituição de

Ensino Superior (IES) de qualidade notória, que preza pela ética, pelo

profissionalismo e desenvolvimento humano.

O Centro Universitário Cidade Verde (UniCV) é resultado de um trabalho

árduo, e de um conjunto de ações, planejamento e empenho de todos os seus

colaboradores. De Faculdade Cidade Verde, passou a Centro Universitário Cidade

Verde (UniCV). Um reconhecimento de qualidade, credibilidade, responsabilidade

e comprometimento demonstrados durante toda a sua trajetória. A instituição é

destaque como um importante centro de produção e difusão do conhecimento no

Paraná e em todo o Brasil, por buscar resultados sustentáveis por meio do ensino

presencial e a distância.

Hoje, mais de 110 mil alunos fazem parte do UniCV. Já são mais de 900

Polos em todas as regiões do país, além de unidades no Japão, Inglaterra,

Espanha e Portugal.

No ano de 2024, o UniCV foi avaliado pelo Ministério da Educação (MEC) em

relação ao recredenciamento institucional. Ao final da avaliação, a nota obtida foi

a Nota 5 (nota máxima), que demonstra a excelência, comprometimento e

investimentos na educação de qualidade.

O UniCV possui uma estrutura física com mais de 13 mil m² entre a Sede

Administrativa, o Campus Sede e o Centro de Ciências Jurídicas. Tudo foi

pensado para proporcionar aos alunos a melhor experiência educacional. São 40

salas de aula amplas e climatizadas, biblioteca física e virtual (mais de 20 mil

exemplares), 5 laboratórios de informática e 5 laboratórios multidisciplinares. Além

disso, o UniCV conta com o Núcleo de Apoio à Comunidade (NAC), que oferece

serviços como acompanhamento psicológico, apoio jurídico e fiscal.

O UniCV, que está sempre atento à inovação e à tecnologia, possui o Smart

Space, um espaço pensado para motivar e desenvolver o empreendedorismo

entre alunos e comunidade.



Centro Universitário Cidade Verde (UniCV)

No ano de 2024, o UniCV foi certificado com 8 Selos de Responsabilidade
Social Corporativa, decorrentes da sua contribuição com o Desenvolvimento
Sustentável e impactos no âmbito da Agenda 2030 (Figura 02).



Centro Universitário Cidade Verde (UniCV)

Os principais Stakeholders do Setor de Responsabilidade Social do UniCV
são: os discentes, docentes, coordenadores de curso, tutores, Polos de Apoio
EAD, colaboradores do UniCV, Sociedade, Comunidade, Governo (Prefeituras),
Fornecedores, Patrocinadores, Organizações do Terceiro Setor (OSC) e a Mídia.

O UniCV sempre esteve comprometido com a Responsabilidade Social,
desde a sua fundação. Conectado com as constantes mudanças e novas
exigências sociais e do mundo do trabalho, baliza e fundamenta suas discussões
e procedimentos acadêmicos e administrativos sempre atualizados e em
consonância com os recentes avanços e conquistas da Responsabilidade Social.
Nos últimos anos, o UniCV progressivamente vem compreendendo como
impulsionar o Desenvolvimento Sustentável e a Agenda 2030 em suas práticas e
serviços acadêmicos.

Outrossim, no UniCV, a Responsabilidade Social é o eixo institucional que se
comunica com a sociedade por meio da promoção de projetos, programas e
atividades que dialoguem com a realidade social. Nesse sentido, cumpre
plenamente a sua função social, na sociedade em que está inserido.

A partir de 2019, menciona-se como importantes marcos, das atividades de
Responsabilidade Social do UniCV:

Å Obtenção dos Selos de
Responsabilidade Social Corporativa
em 2022.

ÅCriação do Setor de
Responsabilidade Social em 2023.

ÅAlinhamento dos projetos e
atividades à Agenda 2030.

ÅCriação de um projeto de Mentorias
sobre os ODS aos Polos EAD.

ÅParticipação da Prof. Izabeth no
Núcleo dos ODS no Instituto ACIM.

Margot, mascote do setor de Responsabilidade Social.

Responsável pela interação e engajamento dos 

projetos institucionais de Resp. Social.



Responsabilidade Social no UniCV e a Agenda 2030

A Sustentabilidade está enraizada no Propósito do UniCV, que é ñTransformara
vida das pessoas pela diversidade, criatividade e sustentabilidadeò. Para atingir este
Propósito, o UniCV, desenvolve práticas Ambientais, Sociais e de Governança (ESG),
que potencializam a cultura organizacional, agregam valor aos colaboradores, meio
ambiente, agentes da governança e demais stakeholders. Nada obstante, a Missão e
Visão do UniCV prescrevem que ele seja reconhecido por seu valor sustentável.

Assim, as práticas ESG do UniCV não são direcionadas apenas para os
stakeholders locais (os quais convivem no espaço físico), visto que o UniCV almeja
tornar-se referência municipal, estadual, nacional e internacional. Outra preocupação
do UniCV é alinhar as suas práticas e atividades com o Desenvolvimento Sustentável,
especialmente, com a Agenda 2015-2030 da Organização das Nações Unidas (ONU)
manifestada nos Objetivos Sustentáveis (17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentável).

Em outras palavras, o UniCV deseja gerar valores sustentáveis e formar
profissionais que contribuam com o desenvolvimento sustentável, atuando de forma
ética junto às pessoas, ao meio ambiente, sem perder de vista o presente, e, com
olhar atento para o futuro. Não há como separar, pessoas, meio ambiente e
governança, tudo está conectado!



Responsabilidade Social no UniCV e a Agenda 2030

John Elkington, vencedor do prêmio Nobel devido à concepção do Triple Bottom
Line (TBL), afirma que no aspecto econômico, os administradores precisam
compreender que a empresa não é apenas uma máquina de ganhar dinheiro, mas
também uma organização que é parte da qualidade de vida de seus gestores, das
famílias envolvidas e das comunidades que atende. Como vantagens ambientais
cita-se os ganhos na redução do consumo de matérias-primas, ecoeficiência,
redução do consumo de energia e descarte de resíduos sólidos. Em questões
sociais, as práticas de Responsabilidade Social Corporativas podem corroborar
para: engajamento com os stakeholders, atuação ética com seus consumidores e
fornecedores, participação cidadã nas comunidades e Marketing Social (Elkington,
2012, 2020).

A mais recente concepção teórica de Elkington (2020), em comemoração aos
25 anos da concepção do TBL, foi a criação do conceito de Cisne Verde (Green
Swan). Um cisne verde (Green Swan) é a representação de um modelo de negócio
sustentável, que gera valor à sociedade, aos funcionários, aos fornecedores e
demais stakeholders. Um cisne verde tem o potencial de modificar a realidade em
seu torno, gerando valor no curto, médio e longo prazo.

Nessa perspectiva, o UniCV espera ser visto como uma organização ñCisne
Verdeò,a qual pratica ações de Responsabilidade Social Corporativa, impactando o
desenvolvimento do trabalho em equipe dos funcionários, fomentando parcerias,
trabalho voluntariado e sensibilizando a sociedade nas causas socioambientais.

Este Relatório de Sustentabilidade, visa demonstrar quais foram as atividades
realizadas pelo Setor de Responsabilidade Social Corporativa, uma vez que o
impacto do UniCV extrapola as ações e atividades do referido setor.



Objetivos do setor de Responsabilidade Social no UniCV

Dentre os Princípios norteadores do Setor de Responsabilidade Social
Corporativa do UniCV, têm-se que tal prática está imbricada aos valores
institucionais (Sustentabilidade). No UniCV, a Responsabilidade Social Corporativa é
considerada um fator fundamental para garantir o acesso da população ao um
ensino de qualidade, potencializando a cultura do UniCV, criando valor aos
stakeholders e contribuindo com o Desenvolvimento Sustentável.

Em consonância com os objetivos do Desenvolvimento Sustentável da ONU, o
Setor de Reponsabilidade Social Corporativa do UniCV tem como objetivos:

ÅEstabelecer diretrizes para gerir suas atividades de forma sustentável,
considerando aspectos econômicos, sociais e ambientais.

ÅReforçar o compromisso do UniCV com a geração de valor para a sociedade,
engajamento com os stakeholders, atuação ética com seus colaboradores, gestores,
consumidores e fornecedores,

ÅPossibilitar uma participação cidadã nas comunidades que são impactadas
por seu negócio.

ÅFomentar parcerias, voluntariado e o trabalho em equipe com vistas ao
Desenvolvimento Sustentável.

Convergentes aos objetivos, têm-se as Metas do Setor de Responsabilidade
Social Corporativa

ÅPotencializar a cultura de Responsabilidade Social do UniCV agregando valor
ao UniCV e aos seus stakeholders;

ÅImpactar o modo de ver, de pensar e agir das pessoas;

ÅVincular todas as ações sociais do UniCV aos 17 ODS da ONU;

ÅBuscar certificação de instituição socialmente responsável, por meio da
apresentação de projetos, ações e processos realizados por vários setores do
UniCV.



Governança do UniCV

MENSAGEM DO REITOR

O ano de 2024 foi marcado pela expansão das

atividades de Responsabilidade Social do UniCV e por

muitas conquistas (premiações e certificações).

As atividades de Responsabilidade Social,

contribuíram para o UniCV atuar consonante a sua

Missão e o seu Propósito, especialmente, quanto a

Transformar a vida das pessoas com Educação de

Qualidade. Além disso, ampliaram-se as atividades

voltadas à Agenda 2030, principalmente, por meio do

incremento de projetos que impactaram os ODS.

Outro destaque, foi a obtenção de 8 (oito) Selos

de Responsabilidade Social. Para a obtenção destes

selos, foram exigidas assegurações independentes

(validações externas), que concedem maior robustez

aos impactos dos projetos vinculados aos ODS.

Ressalta-se que as ações socioambientais do

UniCV impactaram grande parte dos municípios

brasileiros, haja vista que possui mais de 900 Polos

EaD espalhados por todos os estados brasileiros. Os

Polos EaD do UniCV estão cada vez mais

comprometidos com a Responsabilidade Social, cujo

engajamento pode ser verificado por meio dos novos

projetos que foram desenvolvidos pelos Polos EaD.

A Responsabilidade Social permite que os mais

de 110.000 alunos da modalidade presencial e EAD

gerem valor à sociedade. Ademais, contribui para

fortalecimento da ética, integridade, igualdade social,

justiça ambiental, democracia e preservação dos

recursos às gerações futuras.

José Carlos Barbieri
Reitor do UniCV



Governança do UniCV

MENSAGEM DA DIRETORA

Luzia Mitsue Yamashita Deliberador
Diretora da Estágio, Extensão e Responsabilidade Social do UniCV

A Responsabilidade Social não é apenas um

setor ou um conjunto de processos. Para o UniCV, a

Responsabilidade Social é um princípio que orienta a

prática institucional e impulsiona a formação de

cidadãos éticos, solidários e comprometidos com o

Desenvolvimento Sustentável. Uma IES tem o

potencial de transformar vidas, assim, extrapola a

formação técnica e contribui na construção de uma

sociedade mais justa, igualitária, plural e humana.

Em um mundo cada vez mais desigual, as IES

precisam assumir seu compromisso socioambiental e

formar cidadãos conscientes de seu impacto

(responsabilidade social) no Planeta.

A Responsabilidade Social permite aplicar na

prática, os princípios que os docentes discutem nas

salas de aula. Através de projetos de extensão, ações

comunitárias e parcerias com o terceiro setor,

conseguimos promover a cidadania, estimular o

pensamento crítico e ampliar a formação dos nossos

estudantes para além dos muros da IES.

É importante destacar que essa atuação

socialmente responsável, contribui para fortalecimento

da imagem institucional, pois demonstra coerência

entre discurso e prática. Quando a comunidade

acadêmica e as organizações do terceiro setor

enxergam o UniCV como um Parceiro em suas lutas e

desafios, criam-se vínculos duradouros e o UniCV

passa a ser referência de transformação social.



Sobre o Relatório

As informações presentes neste relatório referem-se aos projetos e as ações

realizadas pelo setor de Responsabilidade Social no período de 01/11/2023 a

31/10/2024 (período de 1 ano). Optou-se por esse período anual devido ao

cronograma das atividades do setor e para permitir a comparabilidade futura das

informações.

O Relatório Anual de 2024 evidencia informações quantitativas e qualitativas,

pois, ao unir dados quantitativos à descrição (narrativas e indicadores não

financeiros) aumenta-se a compreensão da magnitude do impacto socioambiental

do setor de Responsabilidade Social do UniCV. Buscou-se elaborar indicadores

com base nas melhores práticas ambientais, sociais e de governança (ESG).

Desta forma, em cada projeto destacou-se o público beneficiado, os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentável (ODS) atingidos e uma descrição do Projeto para

que o usuário da informação possa aumentar seu conhecimento sobre as práticas

extensionistas do UniCV.

Ressalta-se que o governo brasileiro já aprovou, no âmbito nacional, o ODS 18

ïñIgualdadeÉtnico-Racialò. O ODS 18 não integra a Agenda 2030 mundial,

apenas a Agenda 2030 do Brasil. Devido o UniCV já desenvolver projetos

socioambientais no âmbito do ODS 18, já houve a evidenciação neste Relatório

Anual, dos projetos que abarcaram tal ODS.

Todos os indicadores foram elaborados pelo setor de Responsabilidade Social,

o qual também foi responsável pela coleta, análise e mensuração das

informações. Também houve participação das coordenações de curso,

colaboradores do UniCV e do setor de Comunicação do UniCV, os quais

realizaram os eventos e procederam com os registros fotográficos das atividades.



Sobre o Relatório

Uma mudança relevante no Relatório de 2024, é a sua estrutura, segundo os 5

Ps da ONU, quais sejam: Planeta, Pessoas, Prosperidade, Paz e Parcerias. Os 5Ps

também são conhecidos por 5 dimensões do Desenvolvimento Sustentável. Para

operacionalização dos 5 Ps, foi realizada uma pesquisa de campo e uma pesquisa

bibliográfica, visando identificar autores que agruparam os 17 ODS nos 5 Ps.

(ressalta-se que podem existir outras classificações e outros agrupamentos).

Planeta

Pessoas

Paz

Parcerias

Prosperidade



Sobre o Relatório

Outra Mudança do Relatório Anual de 2024, é que optou-se por unir as 6 Ações

Sociais do setor de Responsabilidade Social em 1 projeto, denominado GerAção

Solidária. Serão apresentados os valores relativos a cada Ação desenvolvida.

Por fim, também será vinculado o ODS 18 ï Igualdade Étnico-Racial aos

projetos de responsabilidade social que abordam questões étnico-raciais.

O ODS 18 Igualdade Étnico-Racial é exclusivo da Agenda 2030 brasileira. Foi

lançado pelo governo em 14/11/2024 (as discussões se iniciaram em Setembro/2023).

Nov/23 a Jan/24

Fev/24 a Mar/24

Mar/24 a Abr/24

Mai/24 a Jul/24

Ago/24

Set/24 a Out/24



Nosso Impacto

Itens diversos  
arrecadados

Alunos 
participantes

+174.000
Pessoas 

beneficiadas

Participações de Polos EAD

+42.030

+155

+1.675

Doações realizadas à OSCs 
no projeto GerAção

+176

+ 76,47%

- 6,94%

+ 76,60%

- 16,29%

- 16,21%



Nosso Impacto 

Planeta Pessoas Paz ParceriasProsperidade

21

Impactos
89

Impactos

37

Impactos

24

Impactos

54

Impactos

04 

Projetos



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

GerAção

O GerAção é um projeto que desenvolve ações de Responsabilidade
Social Corporativa que visam potencializar a cultura de Responsabilidade Social
do UniCV, agregando valor também aos stakeholders.

Pretende-se com este projeto, que o Centro Universitário Cidade Verde
(UniCV) se torne uma organização Cisne Verde, isto é, ser uma organização
reconhecida pelo seu valor sustentável, não só para aqueles que convivem em
seu espaço mas, também como referência no município de Maringá, no cenário
nacional e internacional à geração atual e às gerações futuras.

Uma instituição socialmente responsável tem o potencial de modificar a
realidade em seu entorno a curto, médio e longo prazo, pois ela causa
mobilização na sociedade e cria novos agentes engajados nessa missão. Outro
objetivo do GerAção é divulgar a Agenda 2030 aos stakeholders do UniCV,
contribuindo para disseminação dos ODSs à Sociedade.



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

GerAção: 

Natal Solidário

O Projeto GerAção, se inicia com a Ação de Responsabilidade Social, Natal
Solidário , que foi uma ação ocorrida no período de 17/11/2023 a 20/12/2023. O Natal
Solidário teve como objetivo a arrecadação de alimentos não perecíveis e produtos
de cuidados pessoais para serem doados a instituições e projetos parceiros do
UniCV, os quais assistem pessoas em situação de vulnerabilidade social.

O Natal Solidário foi uma ação que contou com a participação de acadêmicos
do UniCV (ensino presencial e EAD), professores, colaboradores, gestores de polo
de apoio presencial e empresas parceiras, formando uma grande rede de
solidariedade.

Os Kits arrecadados foram padronizados para facilitar a operacionalização,
seguem os Kits da ação social do Natal Solidário:

Pilar (P):

Parcerias
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

No Natal Solidário, estima-se que houve um gasto do UniCV de R$ 4.301,82.
Foram consumidas horas de mão de obra de analistas de marketing, funcionários do
setor de Responsabilidade Social e foram realizadas reuniões com OSCs e Polos de
Apoio para alinhamentos gerais do projeto.

* Variações em relação ao Natal Solidário de 2023.

Conforme o desempenho acima, houve aumento na Arrecadação de itens, bem
como na quantidade de pessoas beneficiadas em relação ao Natal Solidário de 2023.
Contudo, houve diminuição na quantidade de OSCs e de Polos participantes.

13 OSCs
Maringá/PR e 

região

37 OSCs
Brasil (exceto 
Maringá/PR)

+ 271 alunos

Desempenho do Natal Solidário - 2023

50 OSCs



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

GerAção: 

Trote Solidário 
(1º Semestre)

O Trote Solidário é um projeto que contribui com a sociedade por meio da
arrecadação de Material Escolar e Livros didáticos e paradidáticos. O projeto é
desenvolvido no período de 14/02/2024 a 02/03/2024 em parceria com o Serviço
Social do Comércio (SESC) de Maringá- Pr.

O objetivo do Trote Solidário é arrecadar material escolar e Livros didáticos e
paradidáticos a serem destinados a instituições que desenvolvem projetos com
crianças e adolescentes. A ação contou com a participação de acadêmicos,
professores, colaboradores, gestores de polo.

Os itens arrecadados no Trote Solidário foram organizados em quatro (04) kits
para facilitar a operacionalização do projeto:

Pilar (P):

Parcerias
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

No Trote Solidário do 1º Semestre, estima-se que houve um gasto do UniCV de
R$ 3.146,82. Foram consumidas horas de mão de obra de analistas de marketing,
funcionários do setor de Responsabilidade Social e foram realizadas reuniões com
OSCs e Polos de Apoio para alinhamentos gerais do projeto.

* Variações em relação ao Trote Solidário (1º SEM) de 2023.

Conforme o desempenho acima, houve aumento na Arrecadação de itens, bem
como na quantidade de pessoas beneficiadas em relação ao Trote Solidário de 2023.
Contudo, houve diminuição na quantidade de alunos participantes. Neste projeto
destaca-se a Parceria com o SESC, que contribuiu muito para esse resultado.

14 OSCs
Maringá/PR e 

região

9 OSCs
Brasil (exceto 
Maringá/PR)

+ 116 alunos

Desempenho do Trote Solidário (1º Semestre) - 2024

23 OSCs

+ 9 Polos EaD

-69%

-25%



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

GerAção: 

Páscoa Solidária

A ação social Páscoa Solidária, integrou o Projeto GerAção e consistiu na
arrecadação de caixas de Chocolate Bis ocorrida no período de 02/03/2024 a
08/04/2024, foi uma ação realizada em parceria com OSCs de Maringá/PR, região e
organizações do comércio e indústria de Maringá/PR. O objetivo foi arrecadar caixas
de chocolate Bis a serem destinados a instituições que desenvolvem projetos com
crianças e adolescentes.

A Páscoa Solidária contou com a participação de acadêmicos, professores,
colaboradores, gestores de polo e comunidade. Os itens arrecadados na Páscoa
Solidária foram caixas de chocolates

Pilar (P):

Parcerias
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Na Páscoa Solidária, estima-se que houve um gasto do UniCV de R$ 5.141,82.
Foram consumidas horas de mão de obra de analistas de marketing, funcionários do
setor de Responsabilidade Social e ocorreram reuniões com OSCs e Polos EAD.

* Variações em relação a Páscoa Solidária de 2023.

Conforme o desempenho acima, houve diminuição na Arrecadação de itens.
Contudo, houve crescimento das OSCs beneficiadas. É importante destacar que os
colaboradores do UniCV tiverem um papel fundamental na arrecadação de
chocolates em 2024.

A IES lançou o Desafio do Chocolate. Uma competição de setor
responsabilidade social, cujo prêmio era ter a presença da Margot (mascote) junto
aos vencedores, durante 1 semana.

15 OSCs
Maringá/PR e 

região

14 OSCs
Brasil (exceto 
Maringá/PR)

Desempenho da Páscoa Solidária - 2024

29 OSCs

+ 360 alunos + 222%

+ 3.713 
caixas de chocolate

- 17%

+ 25 Polos EAD

- 51%

- 17%

+ 24.000 pessoas

Os colaboradores do UniCV 
arrecadaram 

+ 744 caixas de chocolate

- 6%



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

O setor do UniCV que venceu o Desafio do Chocolate de 2024 foi a Tutoria
EAD. Houve a participação de 45 colaboradores e foram doadas 283 caixas de
chocolates. O anúncio do resultado foi feito pelo Reitor, Diretor Acadêmico e
Coordenadora de Responsabilidade Social da IES. Seguem fotos:

Como ocorre em todas as doações das campanhas sociais do GerAção, as
OSCs beneficiadas visitaram a IES e contaram aos colaboradores sobre as
atividades desenvolvidas, o público beneficiado e outras informações, cujo objetivo é
aumentar o engajamento dos funcionários com o GerAção.



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

GerAção: 

Aquecendo Corações

A ação social Aquecendo Corações, integrou o Projeto GerAção e consistiu na
arrecadação de alimentos, produtos de higiene pessoal e agasalhos ocorrida no
período de 02/04/2024 a 30/06/2024, foi uma ação realizada em parceria com a
Associação Comercial e Industrial de Maringá (ACIM).

O objetivo foi arrecadar e doar, alimentos, produtos de higiene pessoal e
agasalhos para as OSCs de Maringá e região. Nada obstante, também houve a
participação dos alunos EAD, contribuindo para ampliar o impacto do UniCV em
diversos municípios brasileiros.

Pilar (P):

Parcerias
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Na ação Aquecendo Corações, estima-se que houve um gasto do UniCV de R$
3.148,82. Foram consumidas horas de mão de obra de analistas de marketing,
funcionários do setor de Responsabilidade Social e reuniões com OSCs e Polos EAD.

* Variações em relação ao Aquecendo Corações de 2023.

10 OSCs
Maringá/PR e 

região

11 OSCs
Brasil (exceto 
Maringá/PR)

Desempenho da Campanha Aquecendo Corações - 2024

21 OSCs

+ 483 alunos

+ 2.596 
peças agasalhos

+ 42 Polos EAD

- 2,7%

+ 2.600 
pessoas

+ 2.324 
Alimentos e itens de 
higiene

934 itens alimentícios
1.390 Itens de Higiene Pessoal

+ 30%

+ 26,32%
+ 21,61%

- 27,58%

Durante a campanha
Aquecendo corações, o
estado do Rio Grande do Sul
decretou estado de
calamidade pública devido
enchentes e alagamentos. O
UniCV se juntou à outras
organizações maringaenses
para realizar uma Ação
Emergencial para o Rio
Grande do Sul.

+ 357 
alunos

+ 7,5%

+ 322 L
Água

+ 1.760 
peças de  roupas

+ 698
itens

Campanha SOS 
Rio Grande do Sul*

* Montantes já inclusos no total da Campanha Aquecendo Corações 2024.

+ 751
itens



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

As OSCs que atuam em Maringá/PR e região, recebem as doações na Sede
Administrativa do UniCV. Na ocasião eles explicam aos colaboradores sobre a OSC e
os serviços prestados. Essa ação de convidar as OSC para o UniCV visa gerar maior
engajamento dos colaboradores nas campanhas e ações sociais.

Juntamente com esses registros, tem-se as fotos da Ação SOS do RS.



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

GerAção: 

Trote Solidário 
(2º Semestre)

A ação social Trote Solidário foi a que mais se alterou em relação ao ano
anterior. No Trote solidário de 2023, foram arrecadadas e doadas caixas de leite.
Nesta edição, foi feita a arrecadação e doação de absorventes íntimos para pessoas
que menstruam em situação de vulnerabilidade social.

O Trote Solidário do 2º semestre ocorreu no período de 07/08/2024 a
11/09/2024. Foi uma ação que contou com a parceria do Instituto ELA - Educadoras
do Brasil além de, alunos, professores, gestores de polo e colaboradores do Centro
Universitário Cidade Verde (UniCV).

Pilar (P):

Parcerias
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Considerando que essa ação social, de arrecadar e doar absorventes para
pessoas que menstruam se iniciou em 2024, não haverá dados comparativos com
2023. Estima-se que o UniCV teve um custo de R$ 2.201,82 para realização desta
Ação de Responsabilidade Social.

3 OSCs
Maringá/PR e 

região

10 OSCs
Brasil (exceto 
Maringá/PR)

Desempenho da Campanha Trote Solidário - 2024

13 OSCs

+ 10 Polos EAD

+ 900 
pessoas

+ 218
alunos

A entrega das doações ocorreu na Sede Administrativa do UniCV em
01/10/2024. Na ocasião, as OSCs beneficiadas contaram para os colaboradores sobre
o seu trabalho e explicaram como eles podem contribuir com o Terceiro Setor.

+ 8.357 
Absorventes



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

GerAção: 

Criança Feliz

A ação social Aquecendo Corações, integrou o Projeto GerAção e consistiu na
arrecadação de brinquedos ocorrida no período de 10/09/2024 a 10/10/2024.

O objetivo foi arrecadar e doar, brinquedos para as OSCs de Maringá e região
que atendem crianças em situação de vulnerabilidade social. Nada obstante, também
houve a participação dos alunos EAD, contribuindo para ampliar o impacto do UniCV
em diversos municípios brasileiros.

Pilar (P):

Parcerias
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Na ação Criança Feliz, estima-se que houve um gasto do UniCV de R$
3.148,82. Foram consumidas horas de mão de obra de analistas de marketing,
funcionários do setor de Responsabilidade Social e reuniões com OSCs e Polos EAD.

* Variações em relação ao Criança Feliz de 2023.

8 OSCs
Maringá/PR e 

região

32 OSCs
Brasil (exceto 
Maringá/PR)

Desempenho da Campanha Criança Feliz - 2024

40 OSCs
+ 227 alunos

+ 1.376 
brinquedos

+ 32 Polos EAD

+ 1.376 
pessoas

Assim como nas demais Ações Sociais, houve a entrega das doações às OSC
no UniCV. Seguem também registros das arrecadações e doações do Polo de Ponta
Grossa/PR.

+ 8%

- 14 %- 14 %

+ 45,45%

+ 60%



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Projeto:
Des.Tampa

Pilar (P):

Planeta
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024

O projeto Des.Tampa, pode ser considerada uma ação permanente do UniCV,
visto que ocorre no período de 01 janeiro a 31 dezembro de cada ano.

O objetivo geral do Des.Tampa é sensibilizar a Sociedade e Comunidade
acadêmica do UniCV (alunos, professores, colaboradores e respectivos familiares) à
mudança no comportamento em relação ao descarte dos resíduos, visando Produção
e Consumo Sustentáveis.

Os Objetivos Específicos são:

ÅReduzir a geração de resíduos por meio
da Economia Circular e suas

ações de prevenção, redução, reciclagem
e reuso de resíduos.

Å Desenvolver atividades que gerem
valores socioambientais diretos para o UniCV e
para os seus stakeholders;

ÅFomentar ações de Responsabilidade
Social do UniCV para Contribuir com a Agenda
2015-2010 da ONU (ODS 12, Meta 12.5).



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

O público-alvo do Des.Tampa são: a Comunidade Acadêmica do UniCV
(alunos, professores, colaboradores e seus respectivos familiares), os Membros da
Sociedade Civil e as organizações do terceiro setor.

A realização do Des.Tampa propiciou a criação de Parcerias para o UniCV.
Menciona-se como parceiros deste projeto: na etapa da coleta dos resíduos: o
Colégio Áxia (Maringá/PR) e o Escritório Veríssimo e Viana Advogados; na etapa de
reuso e destinação ambientalmente correta a (APAE Maringá/PR e Instituto IMA).

Os resíduos coletados são: tampinhas de garrafa, blister (cartelas de
remédio), esponjas, cápsulas de café e caneta. Para mensurar os resíduos, estes
são pesados em uma balança e estimaram-se as unidades usando os pesos
unitários. A seguir, seguem, pesos unitários e Relatório de Arrecadação e Doação.

Data Tampinhas Blister Esponja Total (em t) Beneficitário

29/01/2024 14 Kg 0,014 OSC de Maringá/PR

29/01/2024 3 Kg 0,003 OSC de Maringá/PR

29/01/2024 1 Kg 0,001 Orgão Ambiental de Maringá

01/04/2024 8,5 Kg 0,0085 Orgão Ambiental de Maringá

01/04/2024 21 kg 0,021 Orgão Ambiental de Maringá

26/04/2024 19,678 Kg 2,087 Kg 9 und Doações realizadas pelo Áxia

01/07/2024 12 Kg 0,012 Orgão Ambiental de Maringá

01/07/2024 7,8 Kg 0,0078 OSC de Maringá/PR

01/09/2024 26 Kg 0,026 OSC de Maringá/PR

01/09/2024 0,3087 0,0003087 Orgão Ambiental de Maringá

01/10/2024 9,3 Kg 0,0093 Orgão Ambiental de Maringá

01/10/2024 12,8 Kg 0,0128 Orgão Ambiental de Maringá

10/12/2024 15,10 Kg 0,0151 Orgão Ambiental de Maringá

10/12/2024 9,2 Kg 0,0092 Orgão Ambiental de Maringá

Total (em Kg) 105,378 55,087 1,3087 0,1617737 Foram coletados 0,14 toneladas

Total 

(em unidades)
50.180 27.544 227 77.951 Foram coletados 77.951 itens

RELATÓRIO DE ARRECADAÇÃO E DOAÇÃO DO DES.TAMPA
Período: 01/01/2024 a 31/12/2024



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

O Colégio Áxia é Parceiro do UniCV no projeto Des.Tampa desde 2022. As
doações efetuadas pelo Colégio Áxia foram acrescidas as montantes coletados e
arrecadados pelo UniCV.

Para efeito de conhecimento, o Colégio Áxia coletou as seguintes quantidades
em 2024: Tampinhas: 19,678 Kg, Blisters: 2,087 Kg, Canetas: 37 unidades,
Esponjas: 9 unidades e Lacres: 150 unidades.

O desempenho do Des.tampa, no período de 01/01/2024 a 31/12/2024 foi:

50.180 tampinhas
0,105378 t

27.584 blisters
0,055087 t

227 esponjas
0,0013087 t

+ 31,94  % + 348,26 %

* Variações em relação ao Des.tampa de 2023 (01/01/2023 a 31/12/2023).

- 17,17 %



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Doe sua Bijoux

Pilar (P):

Parcerias
ODS Impactados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024

(nenhum)

No Brasil, há uma carência de informações para a população acerca do tipo
de separação a ser realizada no descarte de bijuterias. Uma alternativa para
resolver esse problema, seria evitar o descarte das bijuterias e incentivar o
reaproveitamento destes resíduos na fabricação de um novo produto com a
aplicação do Upcycling (CURTIS et al, 2021).

Em 2024 surge o ñDoesua Bijuò. Trata-se de um projeto que foi criado a partir
de uma Parceria do UniCV com a Hábito (uma organização de Maringá/PR) para
promover a arrecadação de resíduos sólidos. Em seguida, o UniCV firmou uma
parceria com a Rede Feminina de Combate ao Câncer (uma organização do terceiro
setor de Maringá/PR) para eles praticarem o Upcycling.

U
P

C
Y

C
LI

N
G

Economia Circular
Gestão de Resíduos Sólidos

Desenvolvimento Sustentável
Parcerias

A
ge

nd
a 

20
30

10Kg
de Resíduos de Bijuterias

Em 2024 foram 
arrecadados e doados

Celebração da Parceria do 
UniCV com a Hábito (2024)



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Parceria para Coleta dos resíduos 
sólidos (bijus) para a OSC 

Parceria para doação dos 
resíduos e Upcycling

O UniCV disponibilizou 2 ecopontos para a
coleta dos resíduos das Bijuterias:

Å 01 Ecoponto está localizado na Biblioteca
(Campus Sede).

Å 01 Ecoponto está localizado no Smart Space,
que é o ambiente de Inovação (Campus Sede).

Houve divulgação do ñDoesua Bijuòpara os
docentes na Semana Pedagógica de 2024.

A divulgação para os discentes ocorreu na
Semana de Integração da Vida Acadêmica (SIVA).



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Consumo Responsável de

Papel Sulfite no UniCV

Pilar (P):

Planeta
ODS Impactados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024

No art. 30, do Decreto nº 10.936, de 12 de
janeiro de 2022, tem-se a ordem das etapas do
gerenciamento de resíduos sólidos: não geração,
redução, reutilização, reciclagem, tratamento e
disposição final adequada. As etapas do
gerenciamento envolvem ações de conscientização,
e redução do consumo do papel sulfite.

Ademais, está em vigor a Agenda 2015-2030
da Organização das Nações Unidas (ONU), que
prescreve 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentável. Destaca-se o ODS nº 12, Produção e
Consumo Responsável, principalmente os
indicadores 12.2.1 (Pegada material, pegada
material per capita e pegada material em
percentagem do PIB) e 12.2.2 (Consumo interno de
materiais, consumo interno de materiais per capita e
consumo interno de materiais por unidade do PIB).
Desta forma, a redução do consumo de papel sulfite
se enquadra no ODS nº 12.

Os setores do UniCV que mais consumiam
impressões de papel sulfite, elaboraram Planos de
Ações para diminuir o seu consumo, como: evitar a
impressão, imprimir frente/verso, utilizar rascunhos,
entre outros.



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Gestão de Finanças 
Pessoais

Pilar (P):

Prosperidade
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024

O projeto Gestão de Finanças Pessoais foi criado em 2021 pelo Prof. Me.
Rodrigo Gaspar de Almeida. Tem como objetivo fomentar a Educação Financeira para
os funcionários e Comunidade Acadêmica do UniCV. A participação dos funcionários
e da Comunidade é gratuita e as capacitações são ministradas de forma voluntária. O
projeto tem relevância, pois busca capacitar os participantes ao gerenciamento de
suas finanças pessoais, que é um dos pressupostos da Agenda 2030.

Por meio da Educação Financeira, o UniCV busca o crescimento econômico
dos participantes (melhoria do gerenciamento das finanças pessoais). O projeto tem o
potencial de espelhamento das ações em mais de 900 polos EaD do UniCV que
estão espalhados ao redor do Brasil e Exterior, além da possibilidade de fomentar
Parcerias com outras organizações.

Desde 2021, o Prof. 
Rodrigo oferta, pelo 

menos,  1 treinamento 
específico à Zeladoria . 
As zeladoras também 
podem participar das 
outras capacitações.



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

O projeto Gestão de Finanças Pessoais participou da VI
Semana Maringaense da Educação Financeira, ocorrida
entre 14/05/2024 a 19/05/2024 promovida pelo CODEM.

No dia 14/05/2024 ocorreu uma palestra para jovens
do Colégio Áxia sobre Gestão de Finanças Pessoais.

Participação na SIPAT da 
empresa Arilu Distribuidora, 

em Maringá/PR.



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Em 2024, o projeto Gestão de Finanças Pessoais expandiu a sua atuação,
promovendo orientações financeiras à Comunidade Externa no UniCV em Ação
(Sarandi/PR, Maringá/PR e Paiçandu/PR).

12
Ações de Educação 

Financeira

Foram desenvolvidas ações específicas para Educação Financeira para Pessoas
Idosas, para os alunos de Direito (presencial) e para os alunos da graduação EaD.

+250
Pessoas 

impactadas

+30
Horas de 

Capacitação

3
Municípios Distintos



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Cont Skills : Educação Ambiental 
para as Mudanças Climáticas

O objetivo é disseminar conhecimentos da área contábil aos stakeholders do
UniCV (especialmente os alunos), o que abarca as recentes legislações do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) como as Normas Brasileiras de Contabilidade para
Divulgação de Informações sobre Sustentabilidade (NBC TDS).

No Dia do Contador (22/09/2023) ocorreu uma Ação Especial do Cont Skills que
consistiu numa Aula ao Vivo com os discentes. Uma outra ação do Cont Skills, ocorreu
no dia (14/04/2024) quando foi ministrada uma palestra sobre o ODS 13 e o Combate
às Mudanças Climáticas ao Núcleo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável
(ODS) da Associação Comercial e Industrial de Maringá (ACIM).

Assim, esse projeto pode contribuir com a educação de qualidade, a
capacitação sobre os Efeitos das Mudanças Climáticas e constituição de Parcerias.

Pilar (P):

Planeta
ODS Certificados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024



Projetos realizados pelo setor de Responsabilidade Social

Projeto de Mentorias sobre os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável

Pilar (P):

Paz
ODS Impactados

Selos Sociais 
Obtidos em 2024

(Nenhum)

Neste projeto os Mentores, serão os colaboradores do setor de
Responsabilidade Social Corporativa (Izabeth e Rodrigo), e os mentoreados podem
ser os alunos, professores, coordenadores de cursos, gestores de polos EAD e
demais membros da comunidade acadêmica do UniCV.

Ao redigir um projeto, planejar uma atividade ou ação, torna-se relevante incluir
quais ODS (metas e indicadores) serão impactados. Outra situação bem corriqueira é
o retrabalho gerado nos projetos de certificação (obtenção de Selos Sociais) devido os
proponentes dos projetos não terem efetuado a relação dos objetivos e atividades com
os ODS e metas. Nesse caso, há uma sobrecarga de trabalho no setor de
Responsabilidade Social, que precisa interpretar e modificar os projetos com o intuito
de gerar aderência aos ODS da ONU.

O objetivo do projeto de Mentorias sobre
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável é
disseminar os ODS da ONU por meio de ações
educacionais, tornando os Parceiros e demais
Stakeholders do UniCV eficazes, responsáveis
e transparentes.



Participação do setor de Responsabilidade no UniCV em Ação

UniCV em Ação e Prefeitura nos Bairros

ODS Impactados
Pilar (P):

Pessoas

Serviços que foram prestados à Comunidade no UniCV em Ação

¶ Atividades físicas para crianças como pular corda, corridas, amarelinha.

¶ Acolhimento jurídico e de assistência social para a população por meio de

orientações jurídicas sobre documentação, direito familiar, etc.

¶ Tipagem sanguínea, teste de diabetes, orientações nutricionais, massagem,

cálculo do IMC.

¶ Acolhimento e rodas de conversa e escuta (Psicologia).

¶ Orientações sobre Educação Financeira (jogos lúdicos)

¶ Orientações sobre Assédio Sexual Infantil.

¶ Auxílio na Elaboração de Currículo.

¶ Oficinas de leitura, contação de histórias e artes.

¶ Orientações sobre a Agenda 2030 e os ODS.



Participação do setor de Responsabilidade no UniCV em Ação

UniCV em Ação e Prefeitura nos Bairros



Responsabilidade Social na Extensão Universitária

Os principais Stakeholders do Setor de Extensão Universitária do UniCV são:
os discentes, docentes, coordenadores de curso, tutores, Polos de Apoio EAD,
colaboradores do UniCV, Sociedade, Comunidade, Governo (Prefeituras),
Fornecedores, Patrocinadores, Organizações do Terceiro Setor (OSC) e a Mídia.

O UniCV sempre esteve comprometido com a Extensão na concepção e
filosofia de seus cursos de graduação e no fortalecimento de sua função social como
Instituição de Ensino Superior. Conectado com as constantes mudanças e novas
exigências sociais e do mundo do trabalho, baliza e fundamenta suas discussões e
procedimentos acadêmicos e administrativos sempre atualizados e em consonância
com os recentes avanços e conquistas da Extensão Universitária brasileira. Nos
últimos anos, o UniCV progressivamente vem compreendendo como impulsionar a
Extensão Universitária em suas práticas e serviços acadêmicos.

Outrossim, no UniCV, a Extensão é o eixo institucional que se comunica com a
sociedade por meio da promoção de projetos, programas e atividades que
dialoguem com a realidade social e nela atuem para contribuir diretamente para o
fortalecimento do compromisso social e para o debate de políticas públicas efetivas
e, assim, articulada com o ensino e a pesquisa, cumpre plenamente a função social
do UniCV na sociedade em que está inserido.

A partir de 2019, menciona-se como importantes marcos, das atividades
extensionistas do UniCV:

Å Vigência da Resolução CNE/CES 07, de 18 de dezembro de 2018,
legislação de âmbito nacional emitida pelo MEC (Curricularização da Extensão).

Å Resolução Consepe nº 021/2022, de âmbito interno, regulamenta as
atividades de extensão nos cursos de graduação do UniCV.

Os projetos da extensão universitária e os projetos específicos da
Curricularização da Extensão são baseados na Agenda 2030 da ONU, ou seja, os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, portanto, têm uma contribuição
prática com o Desenvolvimento Sustentável.



Responsabilidade Social na Extensão Universitária

Pilar:

Planeta

Os projetos que estão relacionados nesta seção, são do âmbito do setor da

Extensão Universitária do UniCV. Devido terem impacto na Agenda 2030, foram

adicionados neste Relatório de Sustentabilidade. Os ODS impactados em cada projeto

foram validados junto ao Setor de Responsabilidade Social.

Ademais, os projetos foram desenvolvidos no ano de 2024, período coberto por

este Relatório de Sustentabilidade. Ressalta-se que para manter a comparabilidade da

informação, os projetos foram classificados quanto aos 5Pôsda Agenda 2030.

ODS Impactados

Título do Projeto: E-Coleta

ODS Impactados

Título do Projeto: Lixo, Meio-Ambiente e suas Implicações sobre a Saúde

Pilar:

Pessoas

ODS Impactados

Título do Projeto: CinePED - O cinema como agente do diálogo educativo



Responsabilidade Social na Extensão Universitária

ODS Impactados

Título do Projeto: Curta Metragem

ODS Impactados

Título do Projeto: Destretando

ODS Impactados

Título do Projeto: Emocionário Pedagógico

ODS Impactados

Título do Projeto: Escuta e Acolhimento de Pré-Vestibulandos

ODS Impactados

Título do Projeto: Eu cuido

ODS Impactados

Título do Projeto: Escuta e Acolhimento de Pré-Vestibulandos

ODS Impactados

Título do Projeto: Inovações Tecnológicas em Saúde: o aluno como protagonista no 

desenvolvimento de soluções em fisioterapia

ODS Impactados

Título do Projeto: Junho Violeta



Título do Projeto: Portfólio Digital/Blog de Pedagogia e Psicomotricidade e 

Ludicidade na Educação Infantil.

Responsabilidade Social na Extensão Universitária

ODS Impactados

Título do Projeto: Minha Terra, Nossa História

ODS Impactados

Título do Projeto: Novas Histórias

ODS Impactados

Título do Projeto: Orientação Profissional: Trilhando Caminhos

ODS Impactados

Título do Projeto: Perspectivas

ODS Impactados

ODS Impactados

Título do Projeto: Povos e Comunidades Tradicionais: Dia da Troca

ODS Impactados

Título do Projeto: Projeto ASSINDI: expressando a ansiedade por meio da arte e 

escuta com os povos Kaingang

ODS Impactados

Título do Projeto: Promoção de Relações Interpessoais para cuidadores de Pessoa 

Idosa



Título do Projeto: Saúde e Prevenção

Responsabilidade Social na Extensão Universitária

ODS Impactados

Título do Projeto: Proposta de intervenção em pacientes com fibromialgia, uma 

abordagem com foco na metodologia ativa de ensino

ODS Impactados

Título do Projeto: Psicologia Escolar e Educacional: Atendimento à Queixa Escolar

ODS Impactados

Título do Projeto: Revelando o Eu e o Nós no Lar para Pessoas Idosas

ODS Impactados

ODS Impactados

Título do Projeto: Setembro Amarelo: Cultivando a Vida e o Autoconhecimento no 

Ambiente Corporativo

ODS Impactados

Título do Projeto: Transformar

ODS Impactados

Título do Projeto: UniCV Saúde

ODS Impactados

Título do Projeto: Visitas Técnicas de Pedagogia EAD às Terras Indígenas de 

Guaíra/PR



Título do Projeto: Empreendedorismo Social

Responsabilidade Social na Extensão Universitária

ODS Impactados

Título do Projeto: Educação Financeira para Pessoas Idosas

ODS Impactados

Título do Projeto: Empreendedorismo em Foco

ODS Impactados

ODS Impactados

Título do Projeto: Engenharia Civil: Ampliação de um espaço social para aplicação de 

cursos e atividades extracurriculares

ODS Impactados

Título do Projeto: Informática para Todos

ODS Impactados

Título do Projeto: Melhoria de Processos

Pilar:

Prosperidade

ODS Impactados

Título do Projeto: Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF)



Pilar:

Paz

Título do Projeto: Ações Pastorais e Sociais

Responsabilidade Social na Extensão Universitária

ODS Impactados

Título do Projeto: A Mediação de Conflitos Simulada 

ODS Impactados

Título do Projeto: Academia Jurídica

ODS Impactados

ODS Impactados

Título do Projeto: CEJUSC ïMediação, Conciliação e Arbitragem

ODS Impactados

Título do Projeto: Cidadania e Práticas Sociais nas Escolas 

ODS Impactados

Título do Projeto: Cidadania e Práticas Sociais nos Bairros

ODS Impactados

Título do Projeto: Comunicação e Representatividade através do perfil no Instagram 

para o curso de fisioterapia



Título do Projeto: Justiça no Bairro: Mandaguari/PR

Responsabilidade Social na Extensão Universitária

ODS Impactados

Título do Projeto: Família Legal

ODS Impactados

ODS Impactados

Título do Projeto: Justiça no Bairro: Maringá/PR

ODS Impactados

Título do Projeto: Processo Legislativo Municipal

ODS Impactados

Título do Projeto: Resgate da Identidade e Direitos dos Kaingang da Terra Ivaí, acolhidos 

pela ASSINDI de Maringá-Pr: Diálogo entre Psicologia Forense e Direito Indígena

ODS Impactados

Título do Projeto: Semana da Advocacia Participativa: Promovendo a Cidadania

Pilar:

Parcerias

ODS Impactados

Título do Projeto: 60 Dias de Saúde Sicredi e UniCV



Título do Projeto: Design Solidário

Responsabilidade Social na Extensão Universitária

ODS Impactados

Título do Projeto: Concurso de Projeto Paisagístico e Urbanístico para Revitalização 

do Parque da Pedreira - Mandaguari/PR

ODS Impactados

ODS Impactados

Título do Projeto: DEV Solidário

ODS Impactados

Título do Projeto: Grupo de apoio à gestante do NAC UniCV

ODS Impactados

Título do Projeto: Ideathon do Direito

ODS Impactados

Título do Projeto: Mostra de Profissões AMTECH

ODS Impactados

Título do Projeto: Promoção da saúde na unidade de alimentação e nutrição da PROMEC

ODS Impactados

Título do Projeto: Projeto na Delegacia



Título do Projeto: Saúde na Universidade - UEM

Responsabilidade Social na Extensão Universitária

ODS Impactados

Título do Projeto: Reunião Cientifica do Sonafe: Tratamento Fisioterapêutico nas 

lesões de Ligamento Cruzado Anterior.

ODS Impactados

ODS Impactados

Título do Projeto: Visita Técnica ao Centro de Reabilitação da AACD



Responsabilidade Social na Extensão Universitária

No ano de 2024, o UniCV recebeu uma Moção de Louvor e Congratulações na

Câmara Municipal de Sarandi/PR. A moção foi concedida pelo vereador Fábio
Balako, em uma cerimônia que ocorreu em Sarandi/PR, dia 27/12/2024.

MOÇÃO DE LOUVOR E CONGRATULAÇÕES NA 

CÂMARA MUNICIPAL DE SARANDI/PR



Divulgação dos ODS aos Polos EaD na Jornada dos Gestores

Palestras e Minicursos na Jornada dos Gestores

Oficina de Responsabilidade Social 

ocorrida da Jornada dos Gestores 

do 1º Semestre. Foto com os 

gestores de Polo.

Oficina de Responsabilidade Social 

ocorrida da Jornada dos Gestores 

do 2º Semestre. Foto com a gestora 

Jucemara, de Maravilha/SC

Participação na Cápsula do 

Conhecimento (projeto voltado ao 

aperfeiçoamento da gestão dos 

Polos EaD do UniCV).



Projetos desenvolvidos pelos Polos EAD

GerAção Solidária UniCV nos Polos EaD

Os Polos EAD participam das ações de arrecadação de alimentos não

perecíveis, itens de material escolar, produtos de cuidados e higiene pessoais,

chocolate, brinquedos, absorventes, bijuterias e agasalhos para serem destinados

às Organizações da Sociedade Civil (OSC) que atendem pessoas em situação de

vulnerabilidade social no município em que está atuando. Projeto já foi certificado

por Selos Sociais devido impacto nos ODS.

O projeto GerAção Solidária envolve a participação recorrente dos Polos EAD

em 6 ações, que são: Trote Solidário (1º Semestre, arrecadação de material

escolar), Páscoa Solidária, Aquecendo Corações, Trote Solidário (2º Semestre,

arrecadação de absorventes), Criança Feliz e Natal Solidário. Esporadicamente,

podem surgir novas ações como a ação emergencial do Rio Grande do Sul.

ODS Impactados
Pilar (P):

Parcerias

Polo: Itapemirim / Itaipava (ES)Polo: Rio das Ostras (RJ)



Projetos desenvolvidos pelos Polos EAD

ReAprender

O projeto ReAprender tem sua origem no ano de 2021. O projeto é realizado

em parceria com a Associação Renal Vida, na cidade de Blumenau/SC. O projeto

ReAprender tem como premissa, oportunizar a pacientes renais e em tratamento,

e, aos seus dependentes, a possibilidade de ingressar em cursos de Graduação,

Pós-Graduação e Extensão.

O projeto se apresenta como uma iniciativa inovadora e exitosa, uma vez que

transforma o tempo destinado ao tratamento para o estudo (terapia ocupacional)

que além de permitir maior receptividade do paciente ao tratamento, também, abre

novas perspectivas de futuro, de empregabilidade e de trabalhabilidade.

ODS Impactados
Pilar (P):

Pessoas

Reunião de alinhamento do projeto 

para melhoria da gestão da 

informação, bem como da prestação 

de contas

Alguns indicadores de desempenho 

do ReAprender, considerando o 

período de 2021 a 2024



Projetos desenvolvidos pelos Polos EAD

Ace

O objetivo é oferecer a prática esportiva de qualidade para comunidades

menos favorecidas, melhoria de qualidade de vida, redução do abandono e evasão

escolar. Além de contribuir com a formação do cidadão disseminando valores como

o trabalho em equipe, superação, concentração, disciplina e, promover a

valorização da educação formal e ensino superior.

ODS Impactados
Pilar (P):

Pessoas

No dia 01/12/2024 a equipe sub-18 de 

Pinhais/PR, participou da fase final do Grand 

Prix 2024 Infanto-juvenil, com alguns 

desfalques do time titular por conta do 

vestibular. O time de Pinhais/UNICV conquista 

a medalha de ouro sem perder um set 

vencendo os 3 jogos.

Consciência Negra: Resgate e Valorização da Cultura 
Afro -brasileira através da Boneca Abayomi

ODS Impactados
Pilar (P):

Pessoas

O projeto foi proposto pelo Polo EAD de Sorocaba/SP. O objetivo é promover

a valorização e o conhecimento da cultura afro-brasileira por meio da confecção e

estudo da boneca Abayomi. A iniciativa busca integrar práticas pedagógicas e

culturais com o intuito de enriquecer a formação acadêmica, fortalecer a atuação

profissional e fomentar a educação cultural na e na comunidade.



Projetos desenvolvidos pelos Polos EAD

Recicla Pets

O objetivo do projeto Recicla Pets é contribuir com o

Desenvolvimento Sustentável por meio da Economia Circular.

O projeto é desenvolvido no Polo do UniCV de Campo

Mourão/PR. Propicia a realização de Parcerias, por exemplo,

com a Associação dos Protetores de Animais Independentes

(PAIS), que recebe os resíduos doados, utiliza em suas

atividades ou converte-os em renda.

ODS Impactados
Pilar (P):

Planeta

Elas vestem Coragem!

ODS Impactados
Pilar (P):

Pessoas

Este projeto visa o empoderamento, saúde e bem-estar das mulheres que

estão em tratamento oncológico. Há a realização de um Desfile, no qual as modelos

são as mulheres que estão em processo de tratamento do câncer de mama. O

projeto é operacionalizado pelo Polo EAD de Maravilha/SC. Há outros parceiros do

Polo, para a decoração do evento, buffet e outros recursos do Desfile.



Participação na Semana Pedagógica

Palestras e Minicursos na Semana Pedagógica

A Prof. Izabeth participou da Semana 

Pedagógica explicando sobre os 

Resultados dos Selos de 

Responsabilidade Social

A Prof. Izabeth ofertou um Minicurso 

sobre Economia Circular e práticas 

de Gerenciamento de Resíduos 

Sólidos do UniCV (Des.Tampa).

O Prof. Rodrigo Gaspar ofertou um 

Minicurso sobre Elaboração de 

Projetos que impactam os Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável.


