CENTRO UNIVERSITARIO
CIDADE VERDE

UmCV‘__j

RESOLUCAO CONSEPE N° 006/2023

Aprova Regulamento do Estigio Curricular
Supervisionado de bacharelado em Servico
Social - EaD do UniCV,

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio e Magnifico Reitor do Centro
Universitario Cidade Verde, Professor Mestre José Carlos Barbieri, no uso de suas atribui¢des

estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento do Estdgio Curricular Supervisionado de bacharelado em
Servigos Social, na modalidade a distincia, do Centro Universitario Cidade Verde — UniCV

conforme anexos desta Resolugio.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa/PR, 02 de maio de 2023.

Prof. Me. José ¢ ps Barbieri

Reitor e Preside A g6 CONSEPE
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL - EAD DO UNICV

Capitulo I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA FINALIDADE E DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O presente Regulamento institui o estagio obrigatdrio no curso bacharelado em Servico
Social, na modalidade EaD, do UniCV, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a
Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996, que fixa as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, as
Diretrizes Curriculares para o curso bacharelado em Servico Social definidas no CNE/CP n° 15
de 13 de marco de 2002, a Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social, 0 Codigo de Etica do Assistente Social de 1993, a Lei n® 8.662/93,
que regulamenta a profissdo, a Resolucdo CFESS N°533 de 29 de setembro de 2008, que
dispdem sobre a supervisdo direta e a Lei n® 11788/2002, que dispbe sobre o estagio académico.

Art. 2° - A prética pedagdgica dos cursos do UniCV almeja o desenvolvimento de habilidades e
competéncias do profissional em formagdo para o mundo do trabalho e a capacidade de
integracdo destas com as demandas sociopoliticas e econémicas contemporaneas.

Art. 3° - A articulacdo teorico-préatica do Servico Social, a fim de desenvolver um profissional
que atua nas expressdes da questdo social buscando e implementando estratégias para o seu
enfrentamento, tem como objetivos:

I. Provocar, no estudante, atitude critica, investigativa e propositiva acerca do trabalho do
Assistente Social, por meio de observacdo e analise da realidade social em que esta
inserido.

Il. ldentificar, na pratica profissional, as expressdes da questdo social, preparando-se para
intervir nas demandas da sociedade com a integracdo tedrico-pratica.

I1l. Desenvolver postura profissional ética diante dos atores e das situagdes do cotidiano
profissional.

IV. Conhecer os diversos instrumentos técnicos operativos para o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacdo de programas e projetos sociais diante do enfrentamento
de demandas emergentes ao Servico Social.

V. Contribuir com o processo de ensino-aprendizagem, articulando a formacéo e o exercicio
profissional.

VI. Estimular no aluno estagiario a realizacdo de analises criticas do cotidiano do estagio e da
formacéo para a producédo de conhecimento na area de Servico Social.

VII. Integrar teoria e pratica por meio da elaboracdo do projeto de intervencdo na area de
Servico Social.

Art. 4° - O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme o PPC do curso superior
de Servigo Social do UniCV, com supervisao direta realizada por Assistente Social devidamente
registrado(a) no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

81° - Estagio nédo obrigatorio ¢ atividade opcional:
a. Podera ser realizado a partir do primeiro semestre letivo.
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b. N&o substitui o estdgio curricular obrigatorio, requisito para a obtencdo do Diploma de
concluséo do curso.

c. Pode ser acrescido a carga horéria de Atividades Complementares (ACs).

d. Deve respeitar as diretrizes da Resolucdo CFESS n° 533/2008, a Politica Nacional de
Estagio e as exigéncias da Lei n® 11.788/2008.

e. 50% de sua carga horaria podera ser aproveitada para a préatica do estagio obrigatério, desde
que, o estagiario esteja devidamente matriculado nas disciplinas de estagio e realizando o
estagio ndo obrigatorio concomitante ao estagio obrigatorio, seguindo as orienta¢fes do item
anterior e as demais contidas na presente Resolugéo.

f. Nao sera aproveitada a carga horaria de estagios ndo obrigatdrios anteriores ao periodo de
cumprimento da carga horaria em campo do estagio obrigatorio.

g. E vetada a reducéo do tempo minimo de duracéo do curso em virtude de aproveitamento de
carga horaria de estagio ndo obrigatorio.

82° - O estagio Obrigatdrio ¢ atividade curricular indispensavel, requisito para a integralizagéo

do curso de Bacharelado em Servico Social - EAD e obtencdo do Diploma:

a. Podera ser realizado a partir do quinto semestre.

b. N&o contabilizara horas de ACs.

c. Os alunos devidamente matriculados nas disciplinas de estagio obrigatério poderdo solicitar
aproveitamento de até 50% das horas do estadgio remunerado, conforme as documentacoes
anexas.

d. Deverdo ser respeitadas as diretrizes da Resolugdo CFESS n° 533/2008, a Politica Nacional
de Estégio e as exigéncias da Lei n° 11.788/2008.

Capitulo 11 - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Art. 5° - O Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério de bacharelado em Servico Social -
EaD do UniCV deve ocorrer a partir do 5° semestre, desde que o aluno tenha concluido as
disciplinas de Etica Profissional e Fundamentos Histdricos Tedricos e Metodoldgicos do Servico
Social e esteja devidamente matriculado na disciplina de Estagio.

Art. 6° - Deve ser cumprida a carga horaria de 500 horas de estagio, sendo assim distribuidas:
180 horas teoricas e 320 horas em campo (préaticas). A carga horaria estipulada é obrigatdria para
a conclusao do curso e obtencdo do Diploma.

Paragrafo Unico - A partir do 5° semestre, 0 estagiario podera realizar, por médulo, até 160
horas de estagio pratico, devendo totalizar, até o final do curso, a carga horéaria exigida para a
concluséo do curso.

Art. 7° - A distribuicdo da carga horaria de 500h sera da seguinte forma:

I. Estagio Supervisionado Obrigatério em Servico Social I: 100h teodricas;

I1. Estagio Supervisionado Obrigatorio em Servigo Social 11: 40h teoricas e 160h praticas;
I11. Estagio Supervisionado Obrigatorio em Servigo Social 111: 40h teoricas e 160h praticas.
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Paragrafo Unico - As horas serdo verificadas por meio de Ficha de Frequéncia a ser preenchida
pelo estudante estagiario e devidamente assinada por Supervisor de Campo e Supervisor
Académico do aluno.

Art. 8° - O aluno deverd estar matriculado na disciplina de Estagio correspondente ao seu
processo de aprendizagem, realizando a supervisdo académica concomitantemente a supervisdo
de campo.

Capitulo 111 - DA ORGANIZACAO, DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 9° - S3o atores do Estagio Curricular Supervisionado de bacharelado em Servico Social -
EaD do UniCV:
I.  Coordenacéo do Curso;
Il.  Coordenacdo de Estagio;
1. Supervisor Académico;
IV.  Supervisor de Campo;
V.  Tutoria de Estagio;
VI.  Estagiério.

Art. 10 - Descaracteriza o ato de estagio:
l. O estagiario assumir as tarefas e responsabilidades profissionais pertinentes ao
Supervisor de Campo perante a organizacao.
Il. A auséncia de acompanhamento no local durante qualquer etapa do processo de
estagio.
. A realizacao de tarefas ndo previstas no Plano de Estagio.

Paragrafo Unico - O descumprimento destas normas podera acarretar o cancelamento do
Contrato de Estagio e/ou penas previstas na lei.

Secéo |

DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 11 - Compete ao Coordenador do Curso:

I. Convocar a equipe responsavel pelos estadgios para reunides ordinarias ou
extraordinarias.

Il.  Acompanhar de modo indireto todas as acfes desenvolvidas no estagio, visando o
cumprimento do estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso e no presente
Regulamento.

I1l.  Aprovar, juntamente com o Colegiado de Curso, 0s instrumentos de avaliagdo do
Estagio Curricular Supervisionado.

IV. Promover um canal de comunicagdo entre o UniCV e a equipe responsavel pelos
estagios.
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V. Definir, juntamente com a Direcéo de Graduacéo, ouvido a Coordenacdo de Estagios, as
normas e 0s procedimentos que envolvam a distribuicdo de carga horaria para
professores responsaveis pelas atividades de estagio, professores orientadores e
professores da disciplina de estagio, quando houver.

VI. Aprovar a programacao de estagios feita pelo Coordenador de Estagio.
VII.  Oferecer apoio pedagdgico ao Coordenador de Estagio quando solicitado.
VIII.  Avaliar os casos de excecdo trazidos pela Coordenacéo de Estagio.

IX. Coordenar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das atividades de estagio, com o
apoio dos professores que participam da orientagdo do estégio.

X. Estabelecer, ouvido o Colegiado de Curso, diretrizes e procedimentos para
implementacdo de seus respectivos estagios.

X1. Aprovar o Plano de Atividades de Estagio.

Secéo Il

DO COORDENADOR DO ESTAGIO

Art. 12 - A funcdo de Coordenador do Estégio sera exercida por um professor do quadro efetivo
do UniCV designado pelo Coordenacédo de Curso.

Art. 13 - Compete ao Coordenador do Estagio:
I.  Assegurar o cumprimento das normas legais que norteiam as atividades de estéagio.

Il.  Garantir o cumprimento das diretrizes contidas neste Regulamento.

I1l.  Assegurar que as atividades desenvolvidas por estagiarios, orientadores e supervisores
estejam em consonancia com 0s principios éticos e técnicos da profissao.

IV. Estabelecer contato e parceria com a equipe gestora das instituicdes escolares e nao
escolares concedentes do estagio.

V. Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo
cultural e profissional dos estudantes.

VI.  Disponibilizar aos alunos estagiarios copia do Termo de Compromisso.

VII.  Disponibilizar as instituicdes escolares e ndo escolares concedentes de estagio o
cronograma das atividades do estagio.
VIIl.  Organizar e acompanhar, juntamente com o professor orientador, a distribuicdo dos

campos de estagio.

IX.  Acompanhar o cumprimento dos prazos de entrega de documentos.

X. Realizar, sempre que necessarias, reunibes com os professores orientadores e
supervisores do estagio, para discutir questdes relativas a planejamento, organizacéo,
funcionamento, avaliacdo e controle das atividades do estagio.

XI.  Organizar e manter atualizada a documentacéo de todas as fases do estagio.

XII.  Acompanhar efetivamente todas as etapas do estdgio, almejando a melhoria do
processo.
XII.  Cumprir integralmente as normas estabelecidas neste Regulamento.

Paragrafo unico - O docente escolhido para a Coordenagdo de Estagio devera,
preferencialmente, ter experiéncia em orientacdo e supervisdo de estagio, e cumprir todas as
atividades descritas nos incisos deste artigo.
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Secéao 111

DO SUPERVISOR ACADEMICO

Art. 14 - A supervisdo direta do Estagio Curricular Supervisionado em Servico Social — EAD, €
atividade privativa do Assistente Social, em pleno gozo dos seus direitos profissionais,
devidamente inscrito no CRESS de sua area de atuacdo. Devera ser realizada por Assistente
Social e professores do respectivo Curso do UniCV.

Art. 15 - Sdo atribui¢cdes do Supervisor Académico:
I.  Prestar orientagBes aos estagiarios quanto as suas atividades exercidas nos campos de
estagio.
Il.  Divulgar as normas referentes ao estagio obrigatorio.
I1l.  Programar as atividades a serem desenvolvidas no estagio.
IV.  Receber, analisar e aprovar o controle de frequéncia, os relatérios e outros documentos
dos estagiéarios.
V. Auvaliar o desempenho dos estudantes estagiarios no desenvolvimento das etapas do
estagio.

VI.  Comparecer as reunides e demais atividades de interesse do estagio, quando para isso
for convocado.

VII.  Participar das reunides com a Coordenacdo de Estagio e Coordenador de Curso para
discutir questdes relativas a planejamento, organizacdo, funcionamento, avaliagéo e
controle das atividades do estagio.

VIII.  Participar, juntamente com alunos estagiarios, Supervisor do Estagio, Supervisor de
Campo e Coordenacdo de Curso, de discussdes coletivas para a analise das praticas
vivenciadas na realizacdo do estagio;

IX.  Colaborar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo das atividades do estagio.

X. Auxiliar o estudante estagiario na elaboracdo de relatdrio/atividades de estagio de
acordo com Diretrizes Curriculares do curso de Servico Social;

XIl.  Validar e encaminhar a Direcdo de Graduacdo relatérios/atividades de estagio
conforme DCNs do curso.

Secéo IV

DA SUPERVISAO DE CAMPO

Art. 16 - A instituicdo e/ou empresas onde se realizara o Estagio Curricular Supervisionado
devera apresentar o profissional Assistente Social, em pleno gozo dos seus direitos profissionais,
devidamente inscrito no CRESS de sua area de acéo.

81° - O Supervisor de Campo deverd atuar em consonancia com o Professor Orientador do
UniCV.

82° - O supervisor do Campo dever estar disponivel para acompanhar o estagiario em todas as
etapas e tarefas previstas no plano.

Art. 17 - Cabera ao Supervisor de Campo:
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I.  Promover a integracdo do estudante estagidrio no cotidiano da instituicdo escolar e/ou
outro espaco.
Il.  Acompanhar o estudante estagiario através de observacdo continua, direta ou indireta,
das atividades programadas no Plano de Atividades.
I1l.  Elaborar a programacdo do estagio juntamente com o estagiario e garantir o seu
cumprimento.
IV.  Supervisionar o estagiario durante o periodo de estdgio por meio de registro de
frequéncia e atividades.
V.  Preencher, conforme orientacdo do Coordenador do Estdgio, as documentacGes
previstas.

Secao V

DO TUTOR DO ESTAGIO

Art. 18 - Cabera ao tutor do estéagio:
I.  Informar aos alunos sobre cada etapa do estagio.
Il.  Awvaliar as atividades realizadas pelos alunos e fornecer feedbacks.
I1l.  Elaborar comunicados e gravar videos e informativos sobre atividades de estagio.
IV. Inserir material de apoio no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
V. Fornecer aos alunos materiais complementares, como forma de ampliar o
conhecimento sobre as atividades solicitadas pelo coordenador.
VI.  Orientar e sanar duvidas dos alunos, diretores e coordenadores de campos de estagios
e gestores de polos, a fim de contribuir com o desenvolvimento e o desempenho do
aluno durante a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado para a conclusdo do

curso.
VIl.  Receber e avaliar periodicamente as producdes dos alunos.
VIIl.  Promover a sistematizacdo e o aprofundamento dos contedos veiculados através de

comentérios, esclarecimentos de duvidas, explicacdo de conceitos, respostas a
questionamentos e solucdo de problemas.

IX.  Conhecer detalhadamente os materiais, 0s procedimentos e 0s recursos tecnoldgicos
presentes na disciplina.

X.  Disponibilizar e fornecer informacdes, acompanhar e orientar as atividades propostas
da disciplina e dos trabalhos/atividades realizados, esclarecendo duavidas e
respondendo com presteza as mensagens recebidas dos alunos no AVA.

XI.  Acompanhar o desempenho dos alunos por meio de verificacdo das planilhas nas quais
serdo inseridas as observac@es realizadas durante o estagio.

XII.  Verificar os documentos obrigatorios de realizacdo do estagio, orientando os alunos
sobre seu preenchimento e acerca de todos os tramites que deverdo ser observados e
escritos em sua plataforma de ensino no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

XIII.  Criar e gerir o ambiente de Estagio Curricular Supervisionado.

XIV.  Auxiliar gestores e supervisores quanto a problemas relativos ao desenvolvimento do
Estagio Curricular Supervisionado, buscando as solu¢Ges para a viabilizacdo do
estagio.
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Capitulo 1V - DOS DEVERES DO ESTUDANTE ESTAGIARIO

Art. 19 - Ao estudante estagiario incumbe:
I.  Conhecer e cumprir o Regulamento de estagio.
Il.  Respeitar e acatar as normas da Unidade Concedente de Estagio.
I1l.  Apresentar os documentos e as fichas do estagio ao Professor Orientador de Estagio em
conformidade com o com o calendario estabelecido.
IV. Participar das atividades do(s) curso(s) disponiveis no AVA.
V. Postar no Ambiente Virtual de Aprendizagem os documentos comprobatorios da
realizacdo do estagio;
VI.  Comparecer aos encontros virtuais pré-estabelecidos pela Coordenacdo do Estagio e
pelo Professor Orientador do Estagio.

Art. 20 - Nas praticas de estagio, cabera ao estagiario:
I.  Participar do processo de planejamento, realizacdo e avaliacdo das atividades.
Il.  Realizar as atividades previstas nas etapas de estagio e manter um registro atualizado
de todas elas.
1. Comunicar e justificar por escrito, ao Coordenador do Estagio ou ao Professor
Orientador, sua auséncia em atividade prevista.
IV. Repor as atividades previstas no cronograma cuja justificativa de auséncia tenha sido
aceita pelo responsavel.
V. Entregar ao Professor Orientador os registros das etapas definidas no estagio na data
prevista em cronograma.
VI. Entregar no prazo previsto o trabalho final do curso via Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

VIl.  Observar horarios e normas estabelecidos no espaco de estagio e aquelas estabelecidas
no Termo de Compromisso.
VIIl.  Trajar-se de modo condizente com o ambiente de trabalho e com as atividades a serem

desenvolvidas.

IX.  Manter discricdo em relacdo as informacdes e as acOes referentes a participagdo em
atividades realizadas no espaco de estagio e na realizacdo das etapas.

X.  Manter, durante as atividades desenvolvidas nas etapas, uma atitude ética conveniente
ao desempenho profissional.

XI.  Zelar pelo bom nome da IES e da instituicdo que o acolhe no estagio.

Capitulo V — DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 21 - O cumprimento da carga horéria de estagio serd comprovado mediante apresentacédo
dos seguintes documentos:

l. Termo de Compromisso;

. Carta de Apresentacéo;

. Termo de Ciéncia - COVID (concedente e estagiario);

V. Plano de Estéagio;

V. Termo de Conduta;
VI. Fichas de Frequéncia Académica e de Campo;
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VII. Instrumento Avaliativo Académica e de Campo;
VIIl.  Anélise Institucional;

IX. Projeto de Intervengéo;

X. Relatorio de Campo.

Paragrafo anico - Os documentos citados nos incisos de | a VIII deste artigo devem estar
devidamente preenchidos e serem entregues por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), de acordo com os prazos estabelecidos no Calendario Académico do curso bacharelado
em Servico Social — EaD do UniCV.

Art. 22 - A nota do Estagio Curricular Supervisionado € constituida por trés atividades,
conforme modelo abaixo, podendo sofrer alteragdes ao longo do médulo:

I.  Atividade on-line 1 (2,0 pontos);

I. Atividade on-line 2 (2,0 pontos);

I1l. Atividade on-line 3 (6,0 pontos).

Paragrafo Unico - Todos os componentes curriculares denominados de Estagio Curricular
Supervisionado em Servico Social serdo avaliados pelas atividades supracitadas.

Art. 23 - Critérios de avaliacao:

I. Sera considerado aprovado o estagiario que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis
virgula zero).

Il. N&o haverd prova substitutiva e/ou exame para a disciplina de Estadgio Curricular
Supervisionado.

Art. 24 - O académico estagiario que obtiver pontuacdo inferior ao estipulado e/ou deixar de
cumprir quaisquer das etapas previstas para a realizacdo do estagio sera considerado reprovado,
devendo matricular-se novamente e realizar as atividades previstas para o0 estdgio em sua
integralidade.

Capitulo VI - DO AFASTAMENTO

Art. 25 - Ao estudante matriculado no Componente Curricular Obrigatério de Estagio
Supervisionado, sera permitido o afastamento das atividades regulares nos casos de licenca
médica superior a 15 dias, licencga de gestacdo e demais casos amparados por lei.

Paragrafo primeiro - O académico que se encontrar em licenca médica ndo esta dispensado do
cumprimento da carga horaria integralmente exigida para o Estagio Curricular Obrigatério.

Paragrafo segundo - Caso nédo seja possivel o cumprimento das atividades no periodo de oferta
do componente curricular, o aluno devera matricular-se na disciplina no periodo letivo
subsequente ou quando de sua proxima oferta.

Paragrafo terceiro - Para efetivar a matricula descrita no paragrafo anterior, o académico
deverd requerer formalmente sua matricula em regime de Dependéncia, anexando 0s
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atestados/laudos médicos que justifiquem a licenca e comprovem a impossibilidade de realizacéo
no periodo regular da disciplina.

Capitulo VII - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 26 - Apos encerrado o prazo fixado no Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario sera
automaticamente desligado da Unidade Concedente de Estagio.

Art. 27 - O desligamento do estagiario e o encerramento do Termo de Compromisso de Estagio
sera antecipado nos seguintes casos:
I.  Por solicitacdo do estagiario, mediante comunicacgdo prévia por escrito justificando o
desligamento;
Il.  Por solicitacdo da Unidade Concedente de Estagio, quando o estudante ndo cumprir as
obrigacGes que regem o Termo de compromisso;
1. Por solicitacdo do UniCV, quando a Unidade Concedente de Estagio deixar de
cumprir obrigacdes previstas no respectivo instrumento juridico;
IV. Por solicitacdo do UniCV, quando o estudante infringir normas disciplinares da
instituicdo as quais levem ao seu desligamento do corpo discente;
V.  Por solicitagdo do UniCV, quando ocorrer o trancamento da matricula, a desisténcia, o
jubilamento ou a conclusdo do curso pelo estudante;
VI.  Na ocasido da rescisdo do instrumento juridico celebrado entre o UniCV e a Unidade
Concedente de Estagio.

Capitulo VIII - DO REGULAMENTO DOS ESTAGIOS

Art. 28 - O estagio, quando previsto regularmente, serd regido por Regulamento proprio,
aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), atendidas as disposic¢des do presente Regulamento Geral.

Art. 29 - No Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado, deverdo constar, no minimo, 0s
seguintes elementos:
I.  Caracterizacdo do estagio;

Il.  Objetivos;

I1l.  Campos de estagio;

IV.  Atribuicdes;

V. Sistematica operacional: dados sobre a disciplina de estdgio, carga horéria a ser
cumprida pelo estagiario, duracdo minima do estagio, atividades basicas a serem
desenvolvidas pelo estagiario etc.;

VI.  Sistematica e critérios de avaliacao;

VII.  Condicdes para a realizacdo do estagio facultativo (extracurricular);
VIII.  Anexos (formularios e outros).
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Capitulo IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - O estdgio curricular supervisionado (obrigatorio) poderd ser remunerado pela
concedente.

Art. 31 - As normas que regem 0s estagios em cursos de graduagdo deverdo ser adaptadas ao
presente Regulamento Geral.

Art. 32 - E vedada a realizacio do estagio curricular supervisionado (obrigatério e remunerado)
em grupo.

Art. 33 - Os discentes menores de 18 (dezoito) anos deverdo colher assinatura dos pais ou
responsaveis no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 34 - Casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Graduacgédo e, em grau de recurso, pela
Pro-Reitoria do Centro Universitario Cidade Verde - UniCV.

Art. 35 - Este Regulamento entrard em vigor a partir de sua aprovacao.
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ORIENTAC}AQ PARA APROVEITAMENTO DE CARGA HORARIA
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO
PARA VALIDACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Em conformidade com a Resolugdo CONSEPE n° 006/2023, que dispde sobre o aproveitamento
de carga horaria do Estagio Supervisionado Nao obrigatério, sendo ou ndo remunerado, para a
validacdo de Estagio Supervisionado Obrigatorio, o presente documento apresenta orientagdes
para a contabilizagdo de carga horéaria de estdgio supervisionado no curso Bacharelado em
Servico Social do UniCV.

1) Condicdes para solicitar a contabilizacdo de carga horaria:

1. Estar regularmente matriculado(a) na disciplina Estagio Supervisionado Obrigatorio I, 1l e
I"i;

2. Realizar o estagio ndo obrigatério concomitantemente com o estagio obrigatério, ndo sendo
aproveitada carga horaria de estagios nao obrigatdrios anteriores ao periodo de cumprimento
da carga horaria em campo do estagio obrigatorio.

2) Condicdes para obter a contabilizacdo de carga horaria:

1. Estar aprovado(a) nas disciplinas de Fundamentos Historico e Tedrico Metodoldgico do
Servico Social e Etica Profissional do Servico Social;

2. Ter cumprido 50% da carga horaria referente as Atividades Complementares (ACs).

3) Conforme o artigo 4° da Resolugdo Consepe n® 006/2023, poderédo ser contabilizadas como
carga horaria as seguintes atividades:

1. Estagio ndo obrigatorio;

a) Para fins de registro e computo de carga horéria, poderdo ser utilizados até, no maximo,
50% da carga horaria das atividades acima elencadas.

b) Para todas as atividades previstas, faz-se necessaria a entrega das documentacGes e
atividades dispostas nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério.

c) N&o sera permitida a contabilizacdo de carga horaria de atividades ja aproveitadas como
Atividade Complementar no &mbito do curso.

d) A contabilizacdo de carga horéaria de atividades ocorrerd de acordo conforme descritivo
anexo.

4) Tramites para a realizacao de estadgio com o aproveitamento de carga horaria:

1. Apbs estar devidamente matriculado na(s) disciplina(s) de Estagio Supervisionado, o
discente devera, no periodo estabelecido, apresentar a coordenacdo do curso/supervisao
académica os seguintes documentos:

a) Requerimento devidamente assinado, com a solicitacdo de aproveitamento de atividades
para realizagdo do Estagio Supervisionado (em anexo);

b) Termo de Aceite do (a) Supervisor (a) de Campo (em anexo);

¢) Termo de Compromisso devidamente assinado;

d) Entrega das documentacdes para validacédo da carga horaria.
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2. No prazo estabelecido no cronograma (em anexo), a Coordenacao/Supervisdo Académica
realizara analise dos documentos enviados pelos discentes, observando:
a) Total da carga horéria que poderd ser aproveitada pelo discente para realizagcdo do
Estagio Supervisionado Obrigatorio, de acordo com os documentos entregues.

5) Os discentes deverdo cumprir as seguintes atividades no Estagio Supervisionado Obrigatorio
(anexo):

1. Conforme o PPC do curso bacharelado em Servigo Social do UniCV, os discentes deverédo
entregar no prazo estabelecido pelo modulo o qual estiver devidamente matriculado as
atividades constantes (em anexo);

2. A utilizacdo de copia de documento falso, com alteracdo de caracteristicas ou informacdes
do documento original ou, ainda, a utilizacdo de quaisquer meios que falseiam quaisquer
documentos apresentados, quando verificada a irregularidade, poderd acarretar o
indeferimento do processo de aproveitamento da carga horaria, ndo excluidas as medidas
legais;

3. Apos andlise dos documentos, a coordenacao/Supervisdo Académica informaré ao discente
o total de horas contabilizadas que poderdo ser utilizadas para validar o cumprimento da
carga horaria do Estagio Supervisionado.
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FORMULARIQ DE SO~LICITAC}AO DE APROVEITAMENTE DE CARGA}HORARIA
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO PARA O ESTAGIO OBRIGATORIO

Eu, :
portador(a) do RG n° e do CPF n°® . : - :
regularmente matriculado(a) no curso Bacharelado em Servigo Social, sob matricula
(RA) n° , no Centro Universitario Cidade Verde (UniCV),
Polo de apoio presencial , venho requerer, por meio

deste formulario, o aproveitamento de carga horaria do Estagidrio N&o Obrigatério para
efeito de validacdo das h das disciplinas do Estagio Curricular Obrigatério em
Servigo Social Il e Ill, uma vez que me encontro na condi¢do de discente regularmente
matriculado no curso.

Assinatura do(a) discente

PARECER:

( ) DEFIRO () INDEFIRO

O APROVEITAMENTO DA CARGA HOF}ARIA TOTAL DA ATIVIDADE
COMPROVADA PARA EFEITOS DE REALIZACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO.

Maringad/PR, / /

Assinatura do(a) Coordenador(a) de Curso

Obs.:

1. Of(a) discente devera, por meio do presente formulario, proceder com solicitacdo junto a
Coordenacéo de Estagio no prazo estabelecido em cronograma.

2. Sera permitido o aproveitamento da carga horaria de 50% do total do Estagio N&o
Obrigatério para o Estagio Obrigatorio, em conformidade com as orientagbes para
aproveitamento de carga horaria e validacdo de Estagio Supervisionado, desde que sejam
cumpridas todas as exigéncias.

3. A Coordenacao de Curso podera requerer outros documentos que julgar necessarios.
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ETAPAS PARA A VALIDACAO DAS DOCUMENTACOES:

DOCUMENTOS DISCIPLINAS

1% etapa Requerimento de solicitacdo Estagio Supervisionado

Termo de Aceite do Supervisor(a) de Campo Obrigatorio
Copia do Termo de Convénio e Compromisso em Servigo Social |
do Estagio Nao Obrigatorio
2% etapa Plano de Estagio
Carta de Apresentacéo
Termo de Ciéncia - COVID (concedente e estagiario)
Termo de Conduta

3% etapa Registro de Frequéncia de Campo Estagio Supervisionado
Registro de Frequéncia Académico Obrigatdrio
Instrumento Avaliativo de Campo em Servigo Social Il
Instrumento Avaliativo Académico

428 etapa Registro de Frequéncia de Campo Estagio Supervisionado
Registro de Frequéncia Académico Obrigatorio
Instrumento Avaliativo de Campo em Servigo Social 11
Instrumento Avaliativo Académico
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ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS DURANTE
O PERIODO DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO:

Eu, )

matriculado(a) sob RA n° , me comprometo a realizar as seguintes

atividades durante o cumprimento da carga horaria de campo e académica:

ATIVIDADES ACADEMICAS
Participacdo das reunides coletivas e individuais
Participacéo das lives ao vivo
Realizacdo das atividades dentro do prazo
Realizacdo da leitura de todos os materiais
Preenchimento dos documentos obrigatérios
Realizacdo de demais atividades propostas pelo(a) supervisor(a) académico(a)

ATIVIDADES DE CAMPO
Pesquisa para realizacdo da analise Institucional
Pesquisa para realizacdo do Projeto de Intervencdo
Execucdo do Projeto de Intervencao
Avaliacdo do Projeto de Intervencéo
Elaboracdo do relatério de campo
Demais atividades desenvolvidas sob orientacdo da supervisdo de campo a partir das atribuicoes
e competéncias do Servico Social

Assinatura do(a) Estagiario (a).
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TERMO DE ACEITE DO(A) SUPERVISOR(A) DE CAMPO

Eu, :
enquanto Assistente Social em , localizado no endereco
CRESS/Regido n° devidamente ativo, com contato telefonico ( )

- : estou ciente de que o(a) estagiario(a)

matriculado(a) no curso Bacharelado em Servigco Social do UniCV e na disciplina de Estagio

Supervisionado Obrigat6rio em Servico Social solicita o aproveitamento da carga horéaria de
50% do Estagio N&do Obrigatdrio para o Estagio Obrigatorio.

Sendo aprovado pela Coordenacéo de Curso, declaro aceitar e acompanhar o(a) estagiario(a) na
realizacdo das atividades de atribuicdo e competéncia designadas a mim, tendo este
estagiario(a) a validacdo da carga horaria de 50% e assinatura/carimbo nos documentos
correspondentes ao Estagio Curricular Supervisionado.

: / /
Assinatura e carimbo do(a) Supervisor(a) de Campo
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PROCESSO DE SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DA CARGA HORARIA

(CRONOGRAMA)
Periodo de solicitacdo do aproveitamento Até 10 (quinze) dias da data de
da carga horaria (Etapa 1) abertura do médulo
Devolutiva do coordenador(a) do curso Até 07 (sete) dias da data de
solicitacdo do discente
Envio dos documentos da etapa 2 Até 10 (quinze) dias da data de
referentes ao periodo da disciplina de devolutiva da coordenacgéo de curso
Estagio Supervisionado Obrigatério em
Servico Social |
Validagdo e liberacdo do(a) supervisor(a) Até 07 (sete) dias da data de entrega
académico(a) das documentacdes (Etapa 2)
Inicio e término do cumprimento da carga Conforme Calendario Académico
horaria para validacdo das 160 horas da disciplina vigente
referente  a disciplina de Estagio
Supervisionado Obrigatério em Servico
Social Il
Envios dos documentos da disciplina de Conforme cronograma
Estdgio  Supervisionado Obrigatério em da disciplina vigente
Servico Social 1 para validacao
Inicio e término do cumprimento da carga Conforme Calendario Académico
horaria para validacdo das 160 horas da disciplina vigente
referente  a disciplina de Estagio
Supervisionado Obrigatério em Servico
Social Il
Envios dos documentos da disciplina de Conforme cronograma
Estagio  Supervisionado  Obrigatério em da disciplina vigente
Servico Social 111 para validacéo
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